Anlage zu Vorlage Nr. 13/438/1

Empfehlungen des Landesjugendhilfeausschusses Rheinland
zu der Forderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
fiir ehrenamtlich titige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendhilfe

Um den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt zu verbessern, wird
von verschiedenen Seiten gefordert, zur Feststellung der personlichen Eignung von allen
ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Personen verpflichtend die Vorlage
von erweiterten Flihrungszeugnissen zu verlangen. Die bereits fiir hauptberufliche Fach-
krafte bestehende Verpflichtung, ein erweitertes Flthrungszeugnis vorzulegen, soll nach
dieser Auffassung auf alle ehrenamtlich Tatigen erweitert werden. Nach geltender
Rechtslage besteht keine rechtliche Verpflichtung, Fihrungszeugnisse von allen dort eh-
renamtlich Beschéftigten einzuholen.

Der Landesjugendhilfeausschuss Rheinland spricht sich gegen eine allgemeine und pau-
schale Fithrungszeugnispflicht fiir alie im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ehrenamt-
lich tatigen Personen aus.

Die verpflichtende Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ist kein geeignetes Mit-
tel, um zuverldssig zu verhindern, dass in den sensiblen Bereichen der Jugendhilfe Per-
sonen ehrenamtlich tdtig werden, die fiir junge Menschen eine Gefahrdung darstellen
kénnen.

Von einer generellen Fihrungszeugnispflicht fir alle ehrenamtlich Tatigen ware beson-
ders das Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit betroffen. Wie kein anderes lebt dieses
von der Selbstorganisation junger Menschen. Hier wird schon im frithen Alter gesell-
schaftliches Engagement geweckt und eingelibt. Eine generelle Zeugnispflicht fiir die dort
tatigen jungen Menschen wiirde nicht nur zu einem erheblichen birokratischen Aufwand,
u.a. um den erheblichen datenschutzrechtlichen Anforderungen gerecht zu werden, fih-
ren, sondern auch zu einem allgemeinen Klima des Misstrauens und des Generalver-
dachts. Eine Fiihrungszeugnispflicht fiir alle Ehrenamtler wiirde ehrenamtliches Engage-
ment erschweren bzw. verhindern.

Dies bedeutet aber nicht, dass der Landesjugendhilfeausschuss die Einholung von erwei-
terten Filihrungszeugnissen fiir Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendhilfe generell
ablehnt.

Vielmehr soll jeder einzelne Tréger flr sich genau priifen und entscheiden, inwieweit er in
besonders sensiblen Tétigkeitsbereichen und in Einzelféllen erweiterte Fithrungszeugnisse
auch fir seine ehrenamtlich Tatigen einfordert. Entscheidungskriterien dabei kénnen Ein-
satzfelder, Dauer, Art und Intensitét der Kontakte der Ehrenamtier sein.

Der Landesjugendhilfeausschuss Rheinland spricht sich fir eine Selbstverpflichtung der
Trager aus, durch geeignetes Handeln den Schutz von Kindern und Jugendlichen in den
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MaBnahmen und Angeboten der Jugendhilfe in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich
zu verbessern.

Offentliche und freie Triger der Kinder- und Jugendhilfe sollten gemeinsam {iberlegen,
welche Form und welche Inhalte ein generelles Prdaventionskonzept haben soll. Préaventi-
on von sexualisierter Gewalt an Madchen und Jungen kann nur im Rahmen eines umfas-
senden Konzeptes Wirkung entfalten. Denn: Der sexuelle Missbrauch und die sexuelle
Ausbeutung treten meist nicht isoliert auf, sondern die Mehrzahl gefahrdeter Kinder sind
mehreren Gewaltformen ausgesetzt. Im Sinne eines praventiven Kinderschutzes miissen
deshalb die Bemiihungen um einen effektiveren Schutz der Kinder und Jugendlichen um
die Forderung eines stimmigen Gesamtkonzeptes erweitert werden.

Ein solches Konzept kann durch eine verbesserte Ausbildung der Ehrenamtler, z. B. im
Rahmen der Juleica, unterstiitzt werden. Generell gilt es, die ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in den pddagogischen Konfliktsituationen von Ndhe und Distanz und
Macht und Ohnmacht zu sensibilisieren.

Zentraler Ansatzpunkte und Instrumentarien in diesem Zusammenhang sind:

- Selbstverpflichtungserkldrungen sowie Verhaltensregeln und Sensibilisierungs-
maBnahmen.

- Strukturelle Verankerung durch Vertrauensleute-Konzepte und klare Zustandigkei-
ten.

- Qualifizierung durch Schulungen und Fortbildungen von hauptberuflichen und eh-
renamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

- Arbeitsrechtliche MaBnahmen wie Zuséatze zu Arbeitsvertragen und Dienstanwei-
sungen.

- Einbeziehung von Fachberatungsstellen und anderen Experten bzw. Expertinnen
zum Aufbau entsprechender Netzwerke, die sowohi fiir Qualifizierung als auch fir
den Krisenfall tragféahig sein sollen.

AuBerdem fordert der Landesjugendhilfeausschuss Rheinland eine verbesserte und konti-
nuierliche Umsetzung der Anordnung (iber Mitteilungen in Strafsachen (MiStra). Die kon-
sequente Anwendung dieser Richtlinien durch die Strafverfoigungsbehérde in Strafverfah-
ren mit Hinweisen auf eine erhebliche Gefihrdung von Minderjahrigen stellt eine sinnvolle
Ergénzung im Rahmen der Uberpriifung der personlichen Eignung von hauptamtlichen
Fachkréften und ehrenamtlich Tatigen in der Kinder- und Jugendhilfe dar.



